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Membangun Kelentingan
Keluarga dan Komunitas dalam
Masa Pandemi Covid-19

Pimpinan Pusat ‘Aisyiyah

#Keluargalenting #KomunitaslLenting
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J AISYIYAH
M Dampak ekonomihingga M Berdasarkan Keputusan M Dalam semangat ta‘awun
11 April 2020, lebih dari Muhammadiyah Nomor Aisyiyah meluncurkan
1,5 juta karyawan keluar 02/MLM/1.0/H/2020, dan berbagai program bantuan
dari pekerjaan atau berdasarkan Maklumat dan pemberdayaan.

diberhentikan dan
diberhentikan, 1,2 juta
pekerja berasal dari sektor

Pimpinan Pusat ‘Aisyiyah
No. 4/Mk/PPA/A/IIT/2020  mw LLH PB sebagai Lembaga

formal, 265.000 dari tentang Pencegahan Covid- lingkungan dan bencana
sektor informal. 19, ‘Aisyiyah berpartisipasi merespon dengan kegiatan

m Dampak lingkungan, dalam upaya pencegahan kelentingan keluarga dan
jumlah limbah rumah dan penanganan pandemik komunitas

limbah media berpotensi kerjanya
untuk Covid109.
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7 The Asia Foundation dengan dana General Grant/GG mendukung inisiatif Pimpinan
Pusat ‘Aisyiyah (PP ‘Aisyiyah) dalam mengembangkan inovasi untuk ketahanan pangan 4
menghadapi Pandemic Covid 19.

I Inovasi Ketahanan Pangan tersebut dikembangkan dalam rangka untuk memperkuat
resiliensi keluarga, karena pandemi ini berpotensi menyebabkan berkurangnya supply,
pangan di Indonesia dan dunia.

0 ‘Aisyiyah yang sudah memiliki jaringan di seluruh Propinsi di Indonesia, sudah cukup
berpengalaman dalam melakukan inisiatif tersebut. Kapasitas (pengetahuan dan
ketrampilan) mereka perlu dikembangkan dan direplikasi di daerah lain.
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Tujuan Jangka Panjang ‘Aisyiyah adalah

“Membangun resiliensi keluarga dan komunitas dalam
menghadapi Pandemic Covid-19”




, Output

1.

Terselenggaranya proses edukasi (kesehatan,
lingkungan hidup, pendidikan) untuk penguatan
resiliensi keluarga ‘Aisyiyah.

Menguatnya resiliensi keluarga ‘Aisyiyah melalui
program inovasi ketahanan pangan (composting,
ternak, pertanian sayur).

Adanya pembelajaran yang terdokumentasikan dan
tersebarluaskan melalui sosial media dan media
‘Aisyiyah
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Supervisi dan Pelaksana o
I AISYIYAH
Program ini akan disupervisi langsung oleh PP ‘Aisyiyah di 4

Yogyakarta. PP ‘Aisyiyah akan bertindak sebagai y
penanggungjawab utama program.

Adapun sebagai lembaga pelaksana kegiatan di lapangan adalah
LLHPB ‘Aisyiyah (Lembaga Lingkungan Hidup dan
Penanggulangan Bencana).




National Advisory Board
Chief of ‘Aisyiyah Central Board
Chief of LLHPB - ‘Aisyiyah Central Board
Chief of Economic Affairs - ‘Aisyiyah Central Board
Chief of Muhammadiyah Covid-19 Command Center
(MCCC) Muhammadiyah Central Board

Struktur Organisasi

e

Advisory Project
Environmental Coordinator — LLHPB ‘Aisyiyah Central Board

PR 16 Orang Pendamping LLHPB PPA

Program Manager PR
1. Program Manager [S Tim Support Implementasi di Wilayah
2. Finance Manager ~<] 1. Knowledge Management Officer
2. Administration Officer
3. Finance Officer

1 2 3 4 5 6 7 8
Area Manager Wilayah

9 10 11 12 13 14 15 16




a . .
16 Lokasi Kegiatan
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DI Yogyakarta

Program Keluarga dan Komunitas Lenting ‘Aisyiyah dilaksanakan di 16 (enam belas) Propinsi (16 LLHPB PWA)



0 Kegiatan 1

Pendidikan penguatan resiliensi
keluarga oleh Pimpinan Pusat
‘Aisyiyah kepada Seluruh
Pimpinan Wilayah, melalui
Webinar tingkat Nasional

I Kegiatan 2
Pendidikan penguatan

resiliensi keluarga di Tingkat
Wilayah di 8 daerah.

/. Kegiatan Utama
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0 Kegiatan 3
Mengembangkan inovasi ketahanan
Pangan bagi keluarga (ternak,
composting dan budidaya tanaman
sayuran) di 6 daerah

I Kegiatan 4
Pengembangan media outreach:
a. Penulisan buku pembelajaran
b. Pengembangan website
c. Kampanye di media sosial
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Kegiatan 1:

Pendidikan Pen%‘uatan Resiliensi Keluarga
oleh PP ‘Aisyiya
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Pendidikan penguatan resiliensi
keluarga oleh Pimpinan Pusat ‘
‘Aisyilyah kepada Seluruh Pimpinan

Wilayah, melalui Webinar tingkat

Nasional sekaligus launching Target Capaian

Program dengan tema:
“Membangun Resiliensi Keluarga
‘Aisylyah Menghadapi Pandemic
Covid-19”

16 Pimpinan Wilayah ‘Aisyiyah di Indonesia
yang terlibat dalam Pendidikan resiliensi
keluarga (kesehatan keluarga, Pendidikan,
lingkungan hidup dan ketahanan pangan)
yang diselenggarakan oleh PP ‘Aisyiyah
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Kegiatan 2: b 54
Pendidikan penguatan resiliensi keluarga 2
di Tingkat Wilayah di 8 daerah y 4 ATy AL
Pendidikan penguatan resiliensi
keluarga di Tingkat Wilayah di Target Capaian ‘
beberapa daerah: 715 Keluarga di 8 propinsi terlibat dalam
a. Kabupaten Badung (Bali) program pendidikan dan pendampingan
b. Kota Yogyakarta (DIY) resiliensi keluarga dalam menghadapi

c. Kota Jakarta Utara Pandemic Covid 19 PP ‘Aisyiyah.
d. Kota Bandung (Jawa Barat)

e. Kabupaten Sukoharjo (Jawa Tengah)
f. Kabupaten Tulungagung (Jawa Timur)
g. Kota Palembang (Sumatera Selatan)
h. Kota Pekanbaru (Riau)
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Mengembangkan inovasi ketahanan Pangan bagi keluarga
(ternak, composting dan budidaya tanaman sayuran) di 8 daerah I
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B8 Mengembangkan inovasi ketahanan
Pangan bagi keluarga (ternak, composting
dan budidaya tanaman sayuran) di
beberapa daerah:

Target Capaian

a. Kota Pontianak (Kalimantan Barat)
b. Kota Samarinda (Kalimantan Timur)
c. Kota Bandar Lampung (Lampung)
d. Kabupaten Lombok Timur (NTB)

e. Kota Bengkulu (Bengkulu)

f. Kota Palu (Sulawesi Tengah)

g. Kota Medan (Sumatera Utara)

h. Kota Serang (Banten)

545 Keluarga dari 8 propinsi terlibat
dalam program penguatan ketahanan
pangan (ternak dan budidaya sayuran).
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Kegiatan 4: =B
Pengembangan Media Outreach
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Y Pengembangan media outreach:
a. Penulisan buku pembelajaran
b. Pengembangan website
c. Kampanye di media sosial

Target Capaian

Buku panduan tentang pengalaman
‘Aisylyah dalam membangun resiliensi
keluarga dalam menghadapi
pandemic Covid-19




Strategi Program

I Kegiatan ini tidak semua

merupakan kegiatan baru
sehingga bersifat melengkapi,
meningkatkan dan memperkuat
kegiatan yang sudah ada.
Kegiatan ini sudah ada
dasar/landasan sebelumnya nya
di Aisyiyah.

Hal ini ditujukan untuk
membangun kelentingan
keluarga dan komunitas di era
pandemic
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I Dilakukan dengan gembira,

bahagia dan berkolaborasi
dengan para pihak yang terkait
baik di internal ‘Aisyiyah,
Muhammadiyah dan pihak
lainnya.

Kegiatan ini sekaligus menjadi
stimulus atau rangsangan awal
agar kegiatan bisa lebih besar,
meluas dan bermanfaat buat
umat.
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JADWAL

June July August Sept. October
2020 2020 2020 2020 2020

Preparation
1. Pelengkapan dokumen H
kontrak (administrasi Implementatlon
TAFT) 1. Orientasi dan Pelatihan Pengelolaan Program .
2. Pembuatan rekening 2. Workshop Penyusunan SOP & Template CIOSI ng
3. Recruitment Manager dan 3.  Workshop Penyusunan Panduan
Staff Pusat 4. Kontrak program per wilayah 1. Pencetakan buku
4. Pembukaan dan 5. Audiensi program ke masing-masing PWA penerima 2. Penutupan
Penerimaan usulan 6. Pelaksanaan program progr.am. .
kegiatan wilayah (Call for 7. Publikasi kegiatan (Pl:lb“kaS' Praktik
Proposal) 8. Penulisan Cerita Baik Baik)
5. Penyesuaian program dan 9. Monitoring
budget 10. Evaluasi
11. Penyusunan Laporan
12. Penyusunan Laporan Kemajuan (Progress Report)
13. Penyelesaian Buku Praktik Baik



AISYIYAH

Terima kasih

Hubungi kami

Lembaga Lingkungan Hidup dan Penanggulangan
Bencana (LLHPB)

Pimpinan Pusat ‘Aisyiyah
E-mail : llhpbaisyiyahindonesia@gmail.com
Website  : http://llhpb.aisyiyah.or.id/
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